Школа молодого педагога-організатора
План роботи на 2017-2018 н. р.
Жовтень
Елемент  тренінгового заняття. Вправа «Знайомство» (запитання на кленових листочках).
1. Організація роботи молодого педагога-організатора на початку діяльності:
· Посадові обов’язки педагога-організатора. 
1.
Загальні положення
1.1.
Посадова інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної
характеристики педагога-організатора.
1.2. Педагог-організатор повинен мати вищу або середню спеціальну освіту

(без вимог до стажу роботи).
1.3.Педагог-організатор підпорядковується безпосередньо заступнику
директора школи з виховної роботи.

1.4. У своїй діяльності педагог-організатор керується Конституцією законами
України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України і
органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів,
правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а
також Статутом і локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами
внутрішнього трудового розпорядку, наказами, розпорядженнями директора, цією
Інструкцією, трудовим договором (контрактом).

Педагог-організатор дотримується Конвенції про права дитини.
2.
Функції
Основними напрямами діяльності педагога-організатора є:
2.1. Сприяння розвитку і діяльності дитячих громадських організацій.

2.2. Організація дозвілля учнів.
3.
Посадові обов'язки
Педагог-організатор виконує такі посадові обов'язки:
3.1. Сприяє розвитку і діяльності дитячих і громадських організацій, об'єднань, допомагає в плануванні їхньої діяльності на принципах добровільності, самостійності, гуманності і демократизму з урахуванням ініціативи, запитів і потреб учнів. 
3.2.Сприяє оновленню змісту і форм діяльності організацій, об'єднань, організовує їхню колективну творчу діяльність відповідно до вікових інтересів учнів і вимог життя.
3.3. Забезпечує умови для широкого інформування учнів про діючі дитячі й молодіжні організації, об'єднання.

3.4. Організовує наочне оформлення школи за тематикою роботи, яку проводить. 

3.5. Створює в школі сприятливі умови, які дозволяють учням виявляти
громадянську і моральну позицію, реалізовувати свої інтереси та потреби, цікаво і з користю для власного розвитку проводити вільний час.

3.6. Турбується про здоров'я і безпеку довірених йому учнів, дотримується норм і правил охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту.
3.7. Проходить періодичні медичні обстеження.
3.8. Організовує канікулярний відпочинок учнів.
3.9. Вивчає і використовує досвід роботи з дітьми і підлітками, підвищує свою кваліфікацію.
3.10. Проводить роботу з добору й підготовки керівників (організаторів)
дитячих організацій, об'єднань.

3.11. Планує свою роботу, веде у встановленому порядку документацію.

3.12. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають громадському статусу педагога, в школі, в побуті, в громадських місцях.
3.13. Персонально відповідає за  збереження закріплених за ним матеріальних цінностей.

4. Права
Педагог-організатор має право на:
4.1.
Самостійний вибір форм і методів роботи з учнями і планування її на
основі плану роботи школи і педагогічної діяльності.
4.2. Участь в управлінні школою в порядку, визначеному Статутом школи; участь у роботі педагогічної ради школи.

4.3. Захист професійної честі й гідності.
4.4. Ознайомлення зі скаргами й іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.

4.5. Захист своїх інтересів самостійно і/або через представника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного або службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.
4.6. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законодавством.

4.7. Підвищення своєї кваліфікації.
4.8. Атестацію на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію.
4.9. Давання учням під час занять, перерв обов'язкових для виконання розпоряджень, які стосуються організації занять і дотримання дисципліни, притягнення учнів до дисциплінарної відповідальності у випадках і в порядку, встановлених Правилами заохочення і покарання учнів школи.
5.
Відповідальність
5.1.
За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і
Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, інших нормативних актів школи, законних розпоряджень адміністрації школи, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, педагог-організатор несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.
5.2. За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних
із фізичним і/або психічним насиллям над особистістю учня, скоєння іншого
аморального вчинку педагог-організатор може бути звільнений з посади, яку він
обіймає, відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».

5.3. За завдані школі або учасникам навчального процесу у зв'язку з
виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків педагог-організатор несе
матеріальну відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим і/або
цивільним законодавством.
6.
Взаємовідносини (зв'язки за посадою)
Педагог-організатор:
6.1.
Працює згідно з графіком, складеним виходячи з 36-годинного робочого
тижня і затвердженим директором школи.
6.2. Підтримує тісні контакти з органами учнівського самоврядування,
педагогічними колективами школи і установ позашкільної освіти дітей,
громадськими організаціями.
6.3. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальний семестр.
План роботи затверджується заступником директора школи з виховної роботи.
6.4. Подає заступнику директора школи з виховної роботи письмовий звіт
про свою діяльність за навчальний семестр.

6.5. Отримує від адміністрації школи інформацію нормативно-правового і
організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними
документами.
6.6. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його
компетенції, з педагогічними працівниками школи.

· Нормативно-правове забезпечення роботи педагога-організатора: 

-           Закон України "Про освіту";

-         Закон України "Про загальну середню освіту";

-         Закон України «Про охорону дитинства»;

-         ЗУ "Про мови";       

-         ЗУ «Про молодіжні та громадські  організації» ;

-         «Загальна декларація прав людини»;

-        «Конвенція ООН про права дитини»;

-         "Стратегія національно-патріотичного виховання дітей та молоді";
-         «Концепція національно-патріотичного виховання молоді»;  

-         Наказ МОН України «Про розвиток органів учнівського врядування»;

-    Програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів ЗНЗ України»  т.д.

· Види планування роботи педагога-організатора (робоча папка педагога-організатора):
–   плани роботи: річний план роботи педагога-організатора на рік, календарний або план-сітка, особистий щоденно-тижневий;
–   матеріали загальношкільних зборів (протоколи);
–  матеріали щодо діяльності органів учнівського самоврядування (структура, положення про УС, список учнівської ради, плани роботи комісій, пам’ятки, протоколи засідань учнівської ради та комісій);
–   матеріали щодо діяльності дитячо-юнацького об’єднання (символіка,               атрибутика, положення про ДЮО,  програма діяльності, план засідань і протоколи ради об’єднання) ;
–   плани різних категорій навчання учнівського активу;
–  розробки занять з учнівським активом;
–  план роботи волонтерського загону (список членів загону, діяльність);
–  плани роботи на канікулах.
· Матеріали організаційно-педагогічного змісту виховного процесу:
-   сценарії проведених загальношкільних заходів (конкурсів, змагань, оглядів);

-   зміст та структура проведення інтерактивних видів діяльності, годин спілкувань, пізнавальних та інтелектуальних, творчих та рольових, рухливих та спортивних ігор;

-   розробки КТС, виховних заходів за різними напрямками роботи;

-   каталог ігор та розваг;

-   матеріали літнього оздоровлення школярів.

2. Організація самоосвітньої діяльності педагога-організатора.
3. Методика розробки сценарію.

· Сценарій – це детальна літературно-текстова й організаційна розробка змісту і ходу будь-якої виховної справи, зокрема свята.

· Основні етапи роботи над сценарієм. Тема задається із самого початку, а до ідеї, як до головного висновку, сценарист і режисер повинні підвести учасників. Завдання полягає в тому, щоб змусити кожного включитися в події, самому осмислити ідею, якій підпорядковано розвиток дії. 

· Вимоги до сценарного ходу. 
1. Сувора логічність у побудові та розвитку теми.

2. Завершеність кожного епізоду.

3. Органічний зв’язок епізодів.

4. Наростання дії в її русі до кульмінації.

5. Особливості фіналу та його форми (розв’язка, фінал дії).

· Текст сценарію має бути викладений за таким алгоритмом:

1. Вказати форму проведення виховної справи та її та її тему (наприклад: Новорічне свято «Найдорожчий скарб»).
2. Вказати адресність, тобто для дітей якої вікової категорії призначена справа (наприклад: для учнів 5-6 класів і т. д.)
3. Вказати мету проведення: навчальну чи пізнавальну, розвивальну, виховну (наприклад: познайомити молодших підлітків з напрямами живопису, сприяти їх пізнавальній активності, розвитку уваги,спостережливості, пам’яті, творчих здібностей, формуванню основ естетичної культури).

4. Вказати наочне оформлення, його зміст, кількість (наприклад: плакат «Книга – джерело знань», табло «Лічи до ста» (3 шт.), аркуші паперу (3 шт.), букети квіті, вишиті рушники тощо).

5. Музичне оформлення передбачає перелік музичних творів та зазначення їх авторів (наприклад: «Вальс квітів» П.І.Чайковського, «Пісня про рушник» музика Г.Майбороди, слова А.Малишка).

6. Обладнання включає усі технічні та інші засоби, необхідні для проведення виховної справи (наприклад: магнітофон, мікрофон, проектор, трибуна, стелаж для виставки тощо).
7. Окремо вказують різного роду реквізит та аксесуари для проведення ігор та конкурсів: склянки, ложки, мотузки, пов’язки для очей, нитки пластмасові пляшки тощо; спортивний інвентар: м’ячі, кеглі, обручі, гімнастичні палки тощо.
8. Сценарій ходу виховної справи (свята, ігрові програми, турніри, усного журналу, години спілкування тощо) викладається детально в такій послідовності: вступ, основна частина, заключна частина (підведення підсумків). У ході сценарію слід виділити усі види роботи (розповідь, інтерв’ю, демонстрація, перегляд фрагментів фільму, гра, бесіда, прослуховування музичних творів) й детально їх описати. Якщо виконується пісня, вірш чи прозовий твір – слід подати їх повний текст. Якщо проводиться гра – потрібно вказати завдання її учасникам, правила та умови гри. На титульній сторінці обов’язково потрібно вказати форму проведення виховної справи, її тему, прізвище, ім’я, по батькові автора, його посаду та місце роботи, район.
9. Якщо сценарій є авторською, оригінальною розробкою (у них немає чужих текстів), то на титульному аркуші вказують: «Автор сценарію: прізвище, ім’я, по батькові», списку літератури не подають. Якщо сценарій має комбінований характер, слід писати «Сценарій підготувала: прізвище, ім’я, по батькові».

10.  Перелік літератури подають згідно з вимогами. Наприклад: Батицький М.В. Музична мозаїка: Музично-дидактичні ігри. – К.: Музична Україна, 1990. – с. 45.
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